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	雇员的权利谁是 跨性别者或非性别常规者
	您需要知道的事情
	1. 加州法律是否保护护跨性别和非常规性别雇员免受就业歧视？
	2. 加州法律是否保护护跨性别和非常规性别雇员在工作中不受骚扰？
	3. 加州法律是否保护在工作场所投诉歧视或骚扰的雇员？
	4. 如果浴室、淋浴间和更衣室根据性别进行隔离，雇员是否可以选择最适自己的？
	5. 雇员是否有权被称呼与其性别认同或性别表达相对应的姓名和代称，即使与其法定姓名和性别不同？
	6. 雇员是否有权以符合其性别认同和性别表达的方式着装？
	7. 雇主可否在面试时询问求职者的出生性别或性别认同？
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